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BAB IV

PENUTUP
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A. KESIMPULAN UMUM
Secara umum kinerja Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 dapat dikategorikan Sangat Baik, karena seluruh capaian sasaran kinerja adalah 100%. Namun demikian masih terdapat beberapa performance gap yang terjadi pada tahun 2018, yaitu masih ada indikator kinerja yang belum berbasis outcome dan kegiatan yang secara substansi belum sesuai tugas dan fungsi. Namun semua masalah tersebut telah dapat di atasi dengan renstra Setda yang baru 2018-2023.
Berdasarkan ikhtisar hasil pengukuran capaian kinerja terhadap 8 Sasaran Strategis RENSTRA Perubahan Setda Tahun 2013-2018 tersebut di atas, capaian kinerja dalam kategori Sangat Baik dengan rincian sebagai berikut :
	sasaran
	Jumlah Indikator
	Pencapaian

	1.1
	8 indikator sasaran
	Sangat Baik

	2.1
	7 indikator sasaran
	Sangat Baik

	3.1
	8 indikator sasaran
	Sangat Baik

	4.1
	6 indikator sasaran
	Sangat Baik

	5.1
	7 indikator sasaran
	Sangat Baik

	6.1
	7 indikator sasaran
	Sangat Baik

	7.1
	9 indikator sasaran
	Sangat Baik

	8.1
	7 indikator sasaran
	Sangat Baik


 
Sedangkan capain kinerja sampai dengan Tahun 2018, apabila dibandingkan dengan target  akhir jangka menengah sebesar 100%  atau dapat terpenuhi pada  akhir RENSTRA Tahun 2018.
B. PERMASALAHAN YANG BERKAITAN DENGAN CAPAIAN KINERJA. 

Setelah diakukan eavaluasi dan analisis terhadap capaian kinerja sasaran RENSTRA SETDA Perubahan Tahun 2013-2018, berikut adalah permasalahan yang menjadi hambatan bagi optimalisasi  pencapaian sasaran strategis dan program pada Setda Provinsi Jawa Tengah tahun 2018, khusus capaian kinerja yang terkait dengan penanganan isu strategis yaitu :
1. Hasil capaian kinerja sasaran didasarkan pada penilaian indikator kinerja output. Pengukuran pencapaian kinerja sasaran dengan cara demikian terdapat kelemahan yaitu indikator kinerja menyesuaikan dengan sasarannya, sehingga kinerja yang dihasilkan rata-rata mencapai 100 % dan secara otomatis belum mengukur kinerja yang sebenarnya.
2. Analisis efektivitas dan efisiensi belum dapat memberikan kemanfaatan hasil karena capaian kinerja didasarkan pada kinerja output dan anggaran yang digunakan belum berbasis sasaran tetapi masih berbasis pada program dan kegiatan.
3. Belum maksimalnya Biro-biro dalam fungsi koordinasi kebijakan dalam upaya pencapaian kinerja pemerintah.  
C. LANGKAH-LANGKAH PERBAIKAN
LKj IP Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 masih terdapat beberapa kendala dan perlu mendapat perbaikan bersama. Utamanya mengoptimalkan peran Sekretariat Daerah dengan harapan Sekretariat  Daerah akan lebih optimal dalam melaksanakan tugas dan fungsi utamanya  dalam membantu Gubernur dalam pemerintahan, pembangunan, kesejahteraan rakyat, administrasi dan mengkoordinasikan perangkat daerah dan Lembaga lain yang pada akhirnya akan memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian Visi dan Misi Sekretariat Daerah khususnya serta Pemerintah Provinsi Jawa Tengah pada umumnya.
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